
ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nacional Aprendizagem Cooperativismo-Pará Unidade:

Programa: 0106 - GESTÃO DA POLÍTICA DE TRABALHO E EMPREGO

Objetivo Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais.

Indicador Metas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

8911 GESTÃO ADMINISTRATIVA                   Entidade Mantida                                  1

53.014,98

53.014,98Total do Programa

ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nacional Aprendizagem Cooperativismo-Pará Unidade:

Programa: 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO                    

Objetivo Prover os órgãos do SESCOOP dos meios administrativos para implementação da gestão de seus programas finalístico.

Indicador Metas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

8901 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS  Serviço Mantido                                   1

1.456.883,24

8977 PAGAMENTOS DE PESSOAL E ENCARGOS        Pessoa Beneficiada                                1

476.425,76

1.933.309,00Total do Programa



ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nacional Aprendizagem Cooperativismo-Pará Unidade:

Programa: 5400 - APOIO À GESTÃO                          

Objetivo Desenvolver e garantir competências, integrar e alinhar Sistema SESCOOP

Indicador Metas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

5402 DESENVOLVER CONTINUAMENTE AS COMPETÊNCIA Rotatividade de pessoal (turnover)                2

23.826,37

23.826,37Total do Programa

ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nacional Aprendizagem Cooperativismo-Pará Unidade:

Programa: 0106 - GESTÃO DA POLÍTICA DE TRABALHO E EMPREGO

Objetivo Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais.

Indicador Matas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

8938 GESTÃO DO PROCESSO PLANEJ  INSTITUCIONAL Plano Desenvolvido                                1

56.752,48

56.752,48Total do Programa



ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nacional Aprendizagem Cooperativismo-Pará Unidade:

Programa: 0773 - GEST POLÍT EXEC FINANC, CONT E CONTROLE 

Objetivo Contribuir para manutenção do equilíbrio econômico-financeiro do SESCOOP, mediante administração financeira, orçamentária e contábil.

Indicador Metas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

8914 SERV DE ADMINIST E CONTROLE FINANCEIRO  Serviço Mantido                                   1

15.300,00

15.300,00Total do Programa

ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nacional Aprendizagem Cooperativismo-Pará Unidade:

Programa: 5300 - QUALIDADE DE VIDA E RESPONS SOCIOAMBIENT

Objetivo Incentivar a adoção de iniciativas voltadas para a saúde e segurança do trabalho e de qualidade de vida pelas cooperativas, bem como apoiá-las na adoção de práticas sustentáveis, por meio de ações de responsabilidade socioambiental

Indicador Metas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

5302 APOIAR PRÁTICAS DE RESPONSABILIDADE SOCI Qtade de pessoas beneficiadas com iniciativas de f 13.500

69.946,13

69.946,13Total do Programa



ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nacional Aprendizagem Cooperativismo-Pará Unidade:

Programa: 5200 - PROFISSIONALIZAÇÃO E SUSTENTABILIDADE   

Objetivo Promover a profissionalização da gestão e governança das cooperativas, a partir do monitoramento de seu desempenho e resultados com foco na sustentabilidade e da ampliação do seu acesso às soluções de formação e qualificação profissional

Indicador Metas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

5201 PROMOVER A PROFISSIONALIZAÇÃO DA GESTÃO Qte de coop atendidas c curso gestão cooperativist 1.220

266.710,86

5202 AMPLIAR O ACESSO DAS COOPERATIVAS ÀS SOL Qte de coop atendidas c curso formação profission 1.820

378.544,27

5203 PROMOVER A PROFISSIONALIZAÇÃO DA GOVERNA Qte de boas práticas identificadas e comp. a coope 750

413.142,62

5204 MONITORAR DESEMPENHOS E RESULTADOS COM F (%) Cooperativas monitoradas                      25.164

213.515,28

1.271.913,03Total do Programa

ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nacional Aprendizagem Cooperativismo-Pará Unidade:

Programa: 5100 - CULTURA DA COOPERAÇÃO                   

Objetivo Promover a cultura da cooperação e disseminar a doutrina, os valores e princípios do cooperativismo, por meio de ações que estimulem o aumento da participação dos cooperados e familiares nas cooperativas, incentivem a formação de cooperativas

Indicador Metas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

5101 PROMOVER A CULTURA DA COOPERAÇÃO E DISSE Qtade de pessoas beneficiadas com eventos de promo 5.600

487.524,49

487.524,49Total do Programa


