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A
EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 03/2023

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos continuos com fornecimento de mao de obra, para os seguintes postos de trabalho: Servicos de
conservagdo, manutencdo e limpeza; Recepcionista; Agente de Seguranca Patrimonial (Ndo armado) e Auxiliar de Apoio Administrativo e/ou Continuo, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e na Nota Técnica (ANEXO | do Edital).

inclusas todas as despesas diretas e indiretas, tais como impostos (federais, estaduais e/ou municipais), taxas, salarios, transporte, seguros, fretes, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, indenizagdes civis e seguros de acidente de trabalho, enfim, todas as despesas e materiais necessarios a atender o
objeto deste certame.

Validade 60 (sessenta) dias, contados da data marcada para o seu recebimento

IDENTIFICAGCAO DO CONCORRENTE:

Razdo Social: AGIL EIRELI

CNPJ: 26.427.482/0001-54

ENDERECO: RUA URUGUAI, n2 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAI, ESTADO: SC, CEP 88.302-200
E-MAIL: comerciall@gruposs.net

TELEFONE: (47) 99772-8115

[E: ISENTA

Nome completo do Contato: Camila Araceli Paiano

Nome Completo: Camila Araceli Paiano

Cargo/Funcdo na empresa: Socia Administradora

N2. Cédula de Identidade: RG 5278333 SSP/SC

N2. de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) 067.490.799-03
Rua Uruguai, 122, Centro, Itajai/SC

Informacdes bancarias da empresa:

Instituicdo financeira: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agéncia: 0416 OPER: 003 (PJ) N@. da Conta: C/C 00006257-6



Validade, prazo de execucdo, e demais exigéncias de proposta, conforme edital.

1. Com relagio aos custos de PROVISOES dos ENCARGOS SOCIAIS, a saber, Aviso prévio indenizado, Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado, Multa do FGTS do aviso
prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Multa do FGTS em cima do aviso prévio trabalhado, Auséncias legais, Licenca paternidade, Auséncia por acidente de trabalho, Afastamento
maternidade, Auséncia por doenca, ETC., foram provisionados de acordo com as peculiaridades, estratégias e experiéncia da empresa, tendo em vista que inexiste parametros legais para
provisdes minimas ou maximas, de acordo com o TRF 52 no AGTR n° 67.014/RN. Por derradeiro, conforme prevé o Art. 63 da IN 05/2017, por tratarem-se de elementos de custos variaveis
e dependerem da assiduidade do colaborador, podendo ou ndo ocorrer, serdo suportados pela contratada, conforme prevé, por serem considerados como inerentes aos riscos do seu negocio.

1.1 Ainda com relagio as PROVISOES dos ENCARGOS SOCIAIS, Admitir que somente sdo exequiveis as estatisticas orgadas pela Administracio equivale a estabelecer pre¢os minimos,
0 que é vedado pelo Art. 40, X da Lei n°® 8666/1993 ( grifamos): “X — o critério de aceitabilidade dos prec¢os unitario e global, conforme o caso, permitida a fixacao de precos maximos e
vedados a fixacdo de precos minimos, critérios estatisticos ou faixas de variagéo em relacédo a precgos de referéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos 1°e 2°do art. 48.”

2. O custo dos uniformes e equipamentos de protecao individual é um custo varidvel e assim como outras rubricas, depende da estrutura organizacional e dos custos de cada empresa, logo o
valor orcado esté de acordo com a realidade da empresa. Ademais, o art. 44, 83°, da Lei n® 8.666/93 possibilita a empresa renunciar aos materiais e instalagcdes de sua propriedade.

3. Referente ao vale transporte, ndo € salario, é concedido apenas para empregados que necessitam do beneficio para seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e a declaracéo falsa
ou o0 uso indevido do Vale-Transporte constituem falta grave, ou seja, empregado pode ser demitido por justa causa (Art. 7°, §1° e 82° do decreto 95.247/1987 e art. 482 da CLT). Como
também com fulcro no §8°, da Lei 7.418/1985 e Art. 4° do decreto 95.247/1987, o empregador poderd proporcionar por meios proprios o deslocamento dos seus trabalhadores, e por derradeiro,
com fulcro no Art. 31 e 32, da Lei 95.247/1987, e, de acordo com as peculiaridades da empresa fora provisionado o custo ideal de Vale-transporte, de acordo com as peculiaridades, estratégias
e experiéncia da empresa.

4. Erro no preenchimento da planilha de formac&o de preco do licitante ndo constitui motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do preco ofertado, conforme Acdrddo 1.811/2014 — Plenério.

5. Por derradeiro, caso entenda esta comissdo a necessidade de complementar a instrugdo desta planilha, quicé corrigir alguma obscuridade, com fulcro na IN n° 02/2008, Art. 29-A e art. 43,
8 3° da Lei n° 8.666/93, pedimos gentilmente vossa manifestacdo/notificacéo.

5 VALOR VALOR
DESCRICAO UNI QNT TOTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |3.833,65 1 3.833,65
RECEPCIONISTA 4.402,63 1 4.402,63
AUXLIAR ADMINISTRATIVO 4.402,63 1 4.402,63
VIGILANTE 4.028,21 1 4.028,21

VALOR TOTAL MENSAL | 16.667,12
VALOR TOTAL ANUAL | 200.005,44




AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MONTANTE A

SALARIOS E ENCARGOS

1.1 Saléario base 1320,87
1.320,87
ENCARGOS SOCIAIS

Grupo "A"
2.1 INSS 20,0000% 264,17
2.2 SESI ou SESC 1,5000% 19,81
2.3 SENAI ou SENAC 1,0000% 13,20
2.4 INCRA 0,2000% 3,00
2.5 Salario Educacéo 2,5000% 33,00
2.6 FGTS 8,0000% 106,00
2.7 SAT/RAT 1,0000% 13,00
2.8 SEBRAE 0,6000% 8,00

SOMA 34,8000% 460,18

Grupo "B"
2.9 Férias + 1/3 de férias 11,1100% 146,75
2.10 PROVISAO Auxilio Doenca 0,0100% 0,13
2.11 PROVISAO Licenca Maternidade / Paternidade 0,0100% 0,13
2.12 PROVISAO Faltas Legais 0,0100% 0,13
2.13 PROVISAO Acidente de Trabalho 0,0100% 0,13
2.14 PROVISAO Aviso Prévio 0,0100% 0,13
2.15 13° Saléario 8,3300% 110,03

SOMA 19,4900% 257,43

Grupo "C"
2.16 PROVISAO Aviso Prévio Indenizado 0,0100% 0,13
2.17 PROVISAO Indenizacdo Adicional 0,0100% 0,13




2.18 PROVISAO FGTS nas rescisdes sem justa causa 0,0100% 0,13
SOMA 0,0300% 0,39
5.19 ngldem:la dos encargos do Gr. "A" s/ os itens do Gr. 6,7825% 89,59
Total Encargos Sociais 61,1025% 807,59
TOTAL MONTANTE A 2.128,46
MONTANTE B % em relagdo a remuneragdo
3.1 Uniformes/epis / materiais e produtos 0,08% 1,00
3.12 TRANSPORTE 0,00% 0,05
3.13 :EGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASISITENCIA FUNERAL 0,45% 6,00
3.14 AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL 1,51% 19,90
3.16 exames (admissionais, periddicos, laudos...) 0,02% 0,20
SOMA 2,06% 27,15
P P
OUTROS COMPONENTES % em relacdo a
remuneragao
3.21 Despesas Administrativas 0,01% 0,1000
3.22 Parcela do Lucro 75,71% 1.000,0000
SOMA 75,72% 1.000,10
0
TOTAL MONTANTE B 77,77% 1.027.25
VALE AL|MENTACAO % em relagdo a remuneragao
VALE ALIMENTACAO
4.1 Auxilio Alimentacéao 32,02% 423,00
TOTAL VALE ALIMENTACZ\O 32,02%
423,00
TRIBUTOS
Item Discriminacao (%) Valor (R$)
5.1 1SS 3,00% 115,01
5.2 IRPJ - N&do incluso conforme Acérddao TCU 950/07 0,00% -
5.3 COFINS S/ FATURAMENTO 3,00% 115,01
5.4 PIS S/ FATURAMENTO 0,65% 24,92




5.5 CSLL - N&o incluso conforme Acdérddo TCU 950/07 0,00% -

TOTAL TRIBUTOS 6,65% 254,94

TOTAL DO POSTO 3.833,65

Auxilio alimentacao
23,5 por dia
470 20 DIAS
47 desconto 10%
423 valor liquido

ISS 3% https://ficatranquilo.com.br/tabela-codigos-iss-aliquota-
belem

RECEPCIONSTA / APOIO ADM

MONTANTE A

SALARIOS E ENCARGOS
1.1 Saléario base 1650, 90

1.650,90
ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A"
2.1 INSS 20,0000% 330,18
2.2 SESI ou SESC 1,5000% 24,76
2.3 SENAI ou SENAC 1,0000% 16,50
2.4 INCRA 0,2000% 3,00
2.5 Saldrio Educacéao 2,5000% 41,00
2.6 FGTS 8,0000% 132,00




2.7 SAT/RAT 1,0000% 17,00

2.8 SEBRAE 0,6000% 10,00
SOMA 34,8000% 574,44

Grupo "B"

2.9 Férias + 1/3 de férias 11,1100% 183,41

2.10 PROVISAO Auxilio Doenca 0,0100% 0,17

2.11 PROVISAO Licenca Maternidade / Paternidade 0,0100% 0,17

2.12 PROVISAO Faltas Legais 0,0100% 0,17

2.13 PROVISAO Acidente de Trabalho 0,0100% 0,17

2.14 PROVISAO Aviso Prévio 0,0100% 0,17

2.15 13° Saléario 8,3300% 137,52
SOMA 19,4900% 321,78

Grupo "C"

2.16 PROVISAO Aviso Prévio Indenizado 0,0100% 0,17

2.17 PROVISAO Indenizacdo Adicional 0,0100% 0,17

2.18 PROVISAO FGTS nas rescisdes sem justa causa 0,0100% 0,17
SOMA 0,0300% 0,51

2 19 ngidéncia dos encargos do Gr. "A" s/ os itens do Gr. 6,7825% 111,97
Total Encargos Sociais 61,1025% 1.008,70
TOTAL MONTANTE A 2.659,60

MONTANTE B % em relagdo a remuneragdo

3.1 Uniformes/epis / materiais e produtos 0,06% 1,00

3.12 TRANSPORTE 0,00% 0,05

3.13 EEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASISITENCIA FUNERAL 0,365 6,00

3.14 AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL 1,21% 19,90

3.16 exames (admissionais, periddicos, laudos...) 0,01% 0,20
SOMA 1,64% 27,15

OUTROS COMPONENTES feriTnleEZZa

3.21 Despesas Administrativas 0,01% 0,1000
3.22 Parcela do Lucro 60,57% 1.000,0000
SOMA 60,58% 1.000,10




TOTAL MONTANTE B 62,22%

1.027,25
VALE ALlMENTACAO % em relagdo a remuneragdo
VALE ALIMENTAGCAO
4.1 Auxilio Alimentacdo 25,62% 423,00
TOTAL VALE ALIMENTACAO 25,62% 423,00
TRIBUTOS
Item Discriminagéo (%) Valor (R$)
5.1 ISS 3,00% 132,08
5.2 IRPJ - N&o incluso conforme Acdrddao TCU 950/07 0,00% -
5.3 COFINS S/ FATURAMENTO 3,00% 132,08
5.4 PIS S/ FATURAMENTO 0,65% 28,62
5.5 CSLL - Nao incluso conforme Acdrddo TCU 950/07 0,00% -
TOTAL TRIBUTOS 6,65% 292,78
TOTAL DO POSTO 4.402,63

Auxilio alimentacao
23,5 pordia
470 20 DIAS
47 desconto 10%
423 valor liquido

ISS 3% https://ficatranquilo.com.br/tabela-codigos-iss-aliquota-
belem

VIGILANTE




MONTANTE A

1.

~N o O\

1

.10
.11
.12
.13
.14
.15

.16
.17
.18

.19

SALARIOS E ENCARGOS

Salario base 1433,54
ENCARGOS SOCIAIS
Grupo "A"
INSS 20,0000%
SEST ou SESC 1,5000%
SENAI ou SENAC 1,0000%
INCRA 0,2000%
Saldrio Educacéao 2,5000%
FGTS 8,0000%
SAT/RAT 1,0000%
SEBRAE 0,6000%
SOMA 34,8000%
Grupo "B"
Férias + 1/3 de férias 11,1100%
PROVISAO Auxilio Doenca 0,0100%
PROVISAO Licenca Maternidade / Paternidade 0,0100%
PROVISAO Faltas Legais 0,0100%
PROVISAO Acidente de Trabalho 0,0100%
PROVISAO Aviso Prévio 0,0100%
13° Saléario 8,3300%
SOMA 19,4900%
Grupo "C"
PROVISAO Aviso Prévio Indenizado 0,0100%
PROVISAO Indenizacdo Adicional 0,0100%
PROVISAO FGTS nas rescisdes sem justa causa 0,0100%
SOMA 0,0300%
ngidéncia dos encargos do Gr. "A" s/ os itens do Gr. 6,7825%
Total Encargos Sociais 61,1025%

1.433,54

286,71
21,50
14,30

3,00
36,00

115,00

14,00
9,00
499,51

159,27
0,14
0,14
0,14
0,14
0,14

119,41

279,38




TOTAL MONTANTE A 2.310,08

MONTANTE B % em relagdo a remuneragao
3.1 Uniformes/epis / materiais e produtos 0,07% 1,00
3.12 TRANSPORTE 0,00% 0,05
3.13 ;EGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASISITENCIA FUNERAL 0,425 6,00
3.14 AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL 1,39% 19,90
3.16 exames (admissionais, periddicos, laudos...) 0,01% 0,20
SOMA 1,89% 27,15
< =~
OUTROS COMPONENTES % em relagdo a
remuneragao
3.21 Despesas Administrativas 0,01% 0,1000
3.22 Parcela do Lucro 69,76% 1.000,0000
SOMA 69,76% 1.000,10
0
TOTAL MONTANTE B 71,66% 1.027.25
VALE ALIMENTACAO % em relagdo a remuneragdo
VALE ALIMENTACZ\O
4.1 Auxilio Alimentacéao 29,51% 423,00
TOTAL VALE ALIMENTACAO 29,51%
423,00
TRIBUTOS
Item Discriminagéo (%) Valor (R$)
5.1 ISS 3,00% 120,85
5.2 IRPJ - N&o incluso conforme Acdrddao TCU 950/07 0,00% -
5.3 COFINS S/ FATURAMENTO 3,00% 120,85
5.4 PIS S/ FATURAMENTO 0,65% 26,18
5.5 CSLL - N&do incluso conforme Acbérddo TCU 950/07 0,00% -
TOTAL TRIBUTOS 6,65% 267,88

TOTAL DO POSTO 4.028,21




Auxilio alimentagao
23,5 pordia
470 20DIAS
47 desconto 10%
423 valor liquido

ISS 3% https://ficatranquilo.com.br/tabela-codigos-iss-aliquota-
belem

6. O contrato prevé coordenacéo e supervisdo da licitante para gestdo da mdo de obra, bem como, que as diretrizes de trabalho e comando para realizagdo do servicos seja feito pela Contratada ndo havendo
subordinacgdo direta a empregados da CONTRATANTE, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos administrativos/operacionais & Contratante, ndo obstante, conforme entendimento
legal ha prestacdo de servigos e ndo cessdo de mao de obra, a saber, Solucéo de Consulta n° 28 Cosit, 16/01/2017, TRF-2 - APELREEX: 01045014020174025101 RJ 0104501-40.2017.4.02.5101, TRF-4 - APL:
50060379820184047009 PR 5006037- 98.2018.4.04.7009 e mais recente julgado TRF-4 - AG: 50043959720204040000 5004395- 97.2020.4.04.0000, Relator: ROGERIO FAVRETO, Data de Julgamento:
16/06/2020, TERCEIRA TURMA. Reiterando empregados subordinados a licitante, a disposi¢do Unica e exclusivamente da licitante, respeitando ordens da licitante, contratos de trabalho da licitante, sindicatos
da licitante, salarios e regras e ordens da licitante, ndo restando em hip6tese alguma subordinago ou disposi¢do direta a Contratante.

7. Conforme explanado no item 6 de acordo com os julgados recentes, ha prestacao de servicos e ndo cessdo de mao de obra, logo, ndo ha vedacdes para execucdo do contrato previstas da Lei 123/2006,
em nenhum dos artigos, e principalmente ao artigo 17, XII.

7.1 Os empregados da licitante JAMAIS ficardo a disposicdo da Contratante. Ficardo Unica e exclusivamente a disposicdo da Contratada.

8. A licitante poderda aplicar Lei 123/2006 na execucdo contratual, ou seja, regime simples nacional, logo, ndo tera retencédo de CSLL, IRPJ, PIS/ICOFINS (Instrucdo Normativa n° 459 10/2004, artigo
1°e 3% inciso Il e Instrucdo Normativa n® 765/2007 - Art. 1°), bem como, ndo terd retencdo INSS por empresa ndo trabalhar com cessdo ou locacdo de mao de obra, empresa é impedida / vedada de
trabalhar com cessdo ou locacdo de mao de obra.

9. licitante ndo tem c6digo 17.05 para emissao de notas fiscais, licitante ndo emite nota fiscal de cesséo de méo de obra, muito menos locacéo de mao de obra temporaria, apenas emite nota de prestacéo
de servicos em geral. Licitante ndo tem cnae (atividade) de cessdo ou locacdo de mao de obra. Licitante ndo tem cnae nem atividade para reter INSS na nota fiscal. Licitante ndo tem conhecimento /
qualificacdo técnica para cessdo/locacdo de méo de obra, licitante emitira notas com cédigo 17.01, ou seja, prestacéo de servicos em geral.

10. ISS sera responsabilidade da licitante, ndo havendo retencédo, bem como, licitante optando pelo simples nacional, correspondera a aliquota efetiva de 1SS a que a licitante esta sujeita no més
anterior ao da prestacdo, com fulcro no inciso I, do 84° do Art. 21., da Lei 123/2006

11. Ao adjudicar e homologar o objeto do contrato, 0 6rgdo publico esta ciente dos itens 6, 7, 8, 9, 10 supra e demais gue constam nessa proposta.

12. Contratante apenas cede espaco para licitante prestar servicos, sendo vedada querer gerenciar empregados da licitante, pois LICITANTE NAO CEDE E NAO LOCA MAO DE OBRA, com fulcro na
INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, a saber:

‘Secéo Il
Das Caracteristicas da Terceirizacdo de Servigos

Art. 3° O objeto da licitagdo sera definido como prestacéo de servigos, sendo vedada a caracterizagao exclusiva do objeto como fornecimento de méo de obra.



Art. 4° A prestacao de servigos de que trata esta Instrucdo Normativa ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracao, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

Art. 5° E vedado & Administrac&o ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administraco da contratada, a exemplo de:

| - possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculagdo hierarquica, prestacdo de contas, aplicacdo de sangdo e supervisdo direta sobre os empregados da
contratada;

11 - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados (...)
V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagao (...) ”
12. O controle do preposto e supervisdo para os servicos sera feito de forma telepresencial.
13. DATA Repactuacdo de precos conforme data convencéo coletiva que altere o valor da proposta, conforme nova lei de licitagdes e IN de 2017, sendo vejamos:
“INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017
Art. 55. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

Il - da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacéo da proposta quando a variagdo dos custos for decorrente
da m&o de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

LEI N°14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

Art. 135. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra ou com predominéncia de méo de obra serdo repactuados
para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, mediante demonstragéo analitica da variacdo dos custos contratuais, com data vinculada:

Il - ao acordo, a convencgao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de méo de obra.

§ 4° A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacéo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de m&o de obra
e 0s decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

§ 6° A repactuacéo seré precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de demonstragéo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha
de custos e formagao de precos, ou do novo acordo, convenc¢do ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagdo ”

14. Segundo o acérddo n2 2.601/20 do Plenario do TCU, é imprdpria a “exigéncia de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servigo, em vez de considerar o enquadramento pela atividade econ6mica preponderante do empregador”

15. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos:

15.1 item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

15.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administra¢do Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);



15.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n2 2.746/2015 -
Plenario);

15.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoaria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagao
da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n2 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

15.5 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoaria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagao
da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n2 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenério);

15.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n3o esta vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n2 1.949/2007 — Plenario e n? 6.439/2011 — 12 Camara).

Planilha provisionada com custos de lucro presumido

a) ISS, conforme aliquota municipio

b) Cofins 3%, com fulcro no Art. 31, Lei 10.833/03

c) Pis 0,65%, com fulcro no Art. 31, Lei 10.833/03

d) CSLL / IRPJ ndo incluso conforme Acérddo TCU 950/07;

e) PPR / PLR conforme o Acdrddo 3336/2012 é obrigacdo exclusiva da contratada

16. e-mail para correspondéncias e notificagdes que se fizerem necessdrias é comerciall@gruposs.net, devendo ser declarado como RECEBIDO/NOTIFICADO apenas com resposta de recebimento e notificagdo,
pois pode haver erros / instabilidade nos servidores e consequentemente empresa nio receber e-mail, Logo apds mandar e-mail, contratante se compromete a ligar para 47 3268-0355 e pedir confirmac&o de
recebimento de e-mail, caso ligue e empresa ndo responda e-mail, é porque empresa ndo recebeu.

17. licitante esta impedida de encaminhar documentos que tenham informagdes de outros contratos publicos e privados, tais como, DARF, Guia Pis/Cofins, DCTFweb, etc, devido a Lei LGPD assinada em outros
contratos publicos e privados, sendo comprovado a regularidade através de certiddes negativas, devido a impossibilidade de dividir os arquivos DARF, Guia Pis/Cofins, DCTFweb por contrato.

LGPD - LEI' N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico

ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Art. 3° Esta Lei aplica-se a qualquer operacdo de tratamento realizada por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,

independentemente do meio, do pais de sua sede ou do pais onde estejam localizados os dados, desde que:

Il - a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou o fornecimento de bens ou servicos ou o tratamento de dados de individuos

localizados no territério nacional; ou (Redacdo dada pela Lei n® 13.853, de 2019) Vigéncia

Art. 42. O controlador ou 0 operador que, em razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral,

individual ou coletivo, em violacdo a legislacdo de protecdo de dados pessoais, é obrigado a repara-lo.

Art. 52. Os agentes de tratamento de dados, em razéo das infrag6es cometidas as normas previstas nesta Lei, ficam sujeitos as seguintes

sanc¢des administrativas aplicaveis pela autoridade nacional: (Vigéncia)


mailto:comercial1@gruposs.net

Il - multa simples, de até 2% (dois por cento) do faturamento da pessoa juridica de direito privado, grupo ou conglomerado no Brasil no seu

Gltimo exercicio, excluidos os tributos, limitada, no total, a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) por infracdo;

V - blogueio dos dados pessoais a que se refere ainfragdo até a sua regularizagao;

XII - proibicédo parcial ou total do exercicio de atividades relacionadas a tratamento de dados. (Incluido pela Lei n® 13.853, de 2019)”

18. O termo de contrato vinculara a esta proposta comercial, inclusive referente a retengées e regimes de tributacio.
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Sécia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n° 067.490.799-0



